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Gonzalo Antonio Rebolledo Vega
E-mail: rebolledo.gonzalo@gmail.com
Teléfono móvil: 42268150
Dirección: Pasaje Colbún 240, Quilpué, Villa Alemana, Marga Marga, Valparaíso, Chile

Género: Masculino
RUT: 13.635.897-9
Nacionalidad: chilena
Edad: 39 años
Estado Civil: Soltero(a)
Teléfono: 32-3176368

 Experiencia Laboral
Situación Laboral:
Sin Trabajo

Años de Experiencia:
15

Experiencias

09/2013 - 02/2019
Chilquinta Energía SA
Actividad de la empresa: Energía / Electricidad / Electrónica
Cargo: Coordinador Clientes Masivos
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Administrador
Área de desempeño: Otra Área
Responsabilidades y Logros: Designar,coordinar y verificar la correcta realización de los trabajos del personal de terreno

, tanto de Chilquinta como de empresas contratistas. Elaboración de informes estadísticos ,
respecto de la programación y labores en terreno ,producción, cálculo de cobros por
perdidas de carácter no técnico, elaboración , revisión y actualización permanente de los
procedimientos de trabajo,AST, charlas de prevención de riesgo (diarias), análisis de
riesgos etc.

11/2012 - 06/2013
Fastco
Actividad de la empresa: Banca / Financiera
Cargo: Jefe de Sucursal
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Consultor/Asesor
Área de desempeño: Finanzas
Responsabilidades y Logros: Planificar,organizar,controlar,reportar las acciones de cobranza, recaudación, activación de

tarjetas y créditos y sus resultados para las tareas asignadas,respondiendo a las
necesidades y objetivos del cliente

03/2012 - 08/2012
Instituto Profesional AIEP
Actividad de la empresa: Educación / Capacitación
Cargo: Analista de compras
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Analista
Área de desempeño: Logística
Responsabilidades y Logros: Cumplir con las políticas y procedimientos de compras.

Recibir solicitudes de compras y cotizar por sistema o manualmente.



Adjudicar las O/C en base a cotización, contrato marco o compra directa con VB de
Directores/Vicerrectores.
Dar seguimiento a los proveedores, para asegurar la entrega de productos/servicios de las
O/C emitidas. 
Dar seguimiento telefónico y por correo para el cierre/recepción conforme de los usuarios
solicitantes de las O/C por sistema. 
Apoyar la confección de contratos de abastecimiento, y dar seguimiento. 
Mantener actualizada la base de datos de proveedores en sistema.
Crear los requerimientos de usuarios solicitantes

06/2010 - 03/2012
Manpower EST
Actividad de la empresa: Servicios Varios
Cargo: Ingeniero asistente de logistica
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Analista
Área de desempeño: Servicios
Responsabilidades y Logros: Identificar fuentes de suministro

Seleccionar y registrar a los Proveedores
Mantener inventario y ficha de los proveedores
Mantener listas de precios de proveedores actualizadas 
Definir especificaciones técnicas
Calcular las cantidades óptimas a comprar
Cotizar productos en base a precio-calidad
Evaluar las Solicitudes de Compra
Consultar productos a comprar con proveedores
Explorar el mercado en busca de productos alternativos de igual calidad
Negociar y adjudicar la compra al proveedor seleccionado
Generar Orden de Compra
Investigar mejoras técnicas en los productos 
Controlar los cumplimientos de entrega
Informar a las unidades internas de nuevos materiales y precios
Controlar el Presupuesto de Compras 

10/2007 - 06/2010
Cormecanica
Actividad de la empresa: Metalmecánica
Cargo: Ingeniero de logistica
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Consultor/Asesor
Área de desempeño: Logística
Responsabilidades y Logros: Coordinación de transporte y distribución de productos por vía terrestre

Negociaciones con proveedores
Elaboración de presupuestos
Análisis de facturación
Encargado de estadísticas de accidentabilidad 
Auditoria de diagnostico en prevención de riesgos
Manejo de obligacion de informar
Inspecciones planeadas
Observaciones planeadas
Manejo ley de Subcontrataciones
Manejo ley 16744
Programación de producción
Análisis de adquisiciones

10/2006 - 02/2007
D&S
Actividad de la empresa: Comercial



 Antecedentes Académicos
Nivel máximo de Estudios

Estudios Superiores

Cargo: Ejecutivo de cuentas
Tipo de Trabajo: Part Time
Tipo de Cargo: Asistente
Área de desempeño: Comercial
Responsabilidades y Logros: Evaluación y estimación económica de clientes para determinar capacidad de pagos

Participación en comités de crédito con propuestas financieras documentadas
Evaluación y perfeccionamiento permanente de las políticas de crédito 
Búsqueda y potencialización de servicio crediticio 

02/2004 - 08/2006
Computronic Ltda
Actividad de la empresa: Educación / Capacitación
Cargo: Relator
Tipo de Trabajo: Comisionista
Tipo de Cargo: Consultor/Asesor
Área de desempeño: Capacitación
Responsabilidades y Logros: Capacitación Microsoft Excel

Capacitación Microsoft Word
Capacitación Microsoft Power Point
Capacitación Microsoft Visio 

08/2003 - 02/2004
ARMAT S.A.
Actividad de la empresa: Metalmecánica
Cargo: Practica Profesional
Tipo de Trabajo: Part Time
Tipo de Cargo: Consultor/Asesor
Área de desempeño: Contabilidad
Responsabilidades y Logros: Análisis documental

Digitalización de información de diversa índole
Participación en desarrollo de sistema de costeo basado en actividades 
Desarrollo de tesis para optar al titulo de Ingeniero de ejecución industrial 

04/1999 - 12/2002
Escuela de Ingenieria Universidad del Mar
Actividad de la empresa: Educación / Capacitación
Cargo: Ayudante Relatoria Microsoft Project
Tipo de Trabajo: Jornada Completa
Tipo de Cargo: Asesor
Área de desempeño: Educación / Docencia
Responsabilidades y Logros: Buen desempeño en el area educacional ,metodicidad y exelente logro en el aprendizaje y

rendimiento de los alumnos

Nivel máximo de Estudios: Universitaria

2018 Técnico en Prevención de Riesgos
CFT PUCV / Situación actual: Egresado / Años de estudio: 2 
Modalidad de Estudio: Presencial

2003 Ingeniería de Ejecución
U. del Mar / Situación actual: Completo / Años de estudio: 4



Colegio

 Expectativas Laborales
Desarrollo Profesional

 Información Adicional
Seminarios y Capacitaciones

1997 Colegio Cristiano de Quilpué
Región: Valparaíso

Región: Metropolitana de Santiago

Área de empresa deseada: Administración Pública

Finanzas

Ingeniería

Marketing / Mercadeo

Mecánica

Medio Ambiente

Logística

Recursos Humanos

Servicio al Cliente

Internet

Estudio

Inversiones

Facturación

Operaciones

Mantención

Prevención de Riesgos

Hospitalaria

Inteligencia de Negocios

Investigación de mercados

Medios de información

Proyectos

Redes y Telecomunicaciones

Salud Pública

Seguridad e Higiene

Gerencia

Trabajar fuera del país Si
Paises de Preferencia Chile
Jornada: Jornada Completa

Ingeniero de ejecucion industrial, Universidad del Mar
Técnico en prevencion de riesgos CFT PUCV

Seguridad industrial, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso

Curso ley 16744 (10 horas ) Asociación Chilena de Seguridad



Idiomas

Dominio Computacional

Dominio de software o tecnologías

Licencia de Conducir

Curso Prevención de Riesgos Básicos en Faenas Mineras (20 horas) Asociación Chilena de Seguridad
Curso monitor en prevención de riesgos (20 horas) Asociación Chilena de Seguridad
Curso prevención de riesgo para supervisores (20 horas) Asociación Chilena de Seguridad
Curso de Marketing SERCOTEC (80 horas ) código de verificación 38080-525
Curso de Optimización de procesos SERCOTEC (80 horas ) código de verificación 38080-574 
Curso de Contabilidad general SERCOTEC (80 horas ) código de verificación 38080-700
Curso de Gestión financiera SERCOTEC (80 horas ) códigos de verificación 38080-721 
Curso Gestión de clientes SERCOTEC (80 horas ) códigos de verificación 38080-721 
Curso Determinación de precio SERCOTEC (80 horas ) código de verificación 38080-721 
Curso Gestión Legal SERCOTEC (80 horas ) código de verificación 38080-721
Curso Gestión de personas SERCOTEC (80 horas ) código de verificación 38080-721
Introducción a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones SERCOTEC 38080-721
Curso Balance Score Card Fundación Getulio Vargas,Rio de Janeiro, Brasil 430738.658.ocwbscead-01/2012-01
Curso Recursos Humanos Fundación Getulio Vargas,Rio de Janeiro, Brasil 418564.371.ocwrhead-01/2012-01
Curso tarifas eléctricas y facturación Sence 
Curso Ciencia y Tecnología Fundación Getulio Vargas ,Rio de Janeiro Brasil
Curso de electricidad básica, INACAP

Inglés Conversación: Medio, Escrito: Medio, Traducción: Medio

Español Nativo

Dominio Computacional: Nivel profesional

AUTO CAD 14 Medio

AS400 Medio

SQL Medio

SISTEMA SIM,SIGAC Experto

SAP Experto

SOFT CARGO Experto

Sistema GPS Experto

Word Experto

Excel Experto

Power point Experto

Visio Experto

Outlook Experto

Internet Experto

MS Project Experto

Open Smartflex Experto

Prezi Experto

¿Tiene permiso de Conducir?: Si
Movilización Propia: No



 Redes Sociales
Twitter: https://www.twitter.com/@gonrebolle

https://www.twitter.com/@gonrebolle

